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Comité de Etica em Pesquisa/Universidade Estadual de Campinas -
Campus Campinas

Regimento Interno - Quadriénio 2024/2028

Inicio do Registro e Credenciamento: 01/07/2024
Término do Registro e Credenciamento: 30/06/2028

O presente Regimento, aprovado na VIl Reunido Plenaria do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) — Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)/Campus Campinas, disciplina os
critérios de composicdo e eleicdo dos membros da Mesa Diretora constituida por Coordenador,
1° Vice Coordenador e 2° Vice Coordenador. E revisado em 05/01/2026 conforme orientac6es
do CONEP enviadas em 18/12/2025.

CAPITULO I - DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

O Comité de Etica em Pesquisa — Unicamp — Campus Campinas, doravante designado neste
Regimento como “CEP”, “Comité” ou “Comité de Etica em Pesquisas”, € um 6rgdo Colegiado,
instituido através da Portaria n°® 20 da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM)-Unicamp, em 1997
e atualmente em razdo de seu carater institucional esta vinculado a Pr6-Reitora de Pesquisa da
Unicamp e ao Ministério da Saude (MS), em atendimento a Resolucdo CNS n° 706/2023 e
Norma Operacional 001/2013 e com os termos da Resolugdo CNS n° 466/2012 e suas
complementares.

O presente REGIMENTO INTERNO incorpora, sob a 6tica do individuo e das coletividades,
referenciais da bioética, tais como, autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e
equidade, dentre outros, e visa a assegurar 0s direitos e deveres que dizem respeito aos
participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado. Projetos de pesquisa envolvendo
seres humanos deverdo atender a Resolugdo CNS n° 466/2012 e suas complementares.

ARTIGO 1° O CEP tem por finalidade analisar, regulamentar e fazer cumprir 0s aspectos éticos
das pesquisas que envolvem seres humanos, advindas das grandes areas de conhecimento da
Unicamp. Adicionalmente, o CEP pode assumir as mesmas funcdes em relagdo a projetos
externos & Universidade, desde que indicados pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-
CONEP.

8 1° O CEP e seus membros tém total independéncia de agdo no exercicio de suas
funcgdes, devendo manter as informagfes em carater confidencial e sigiloso. No inicio de
suas funcdes, todos os membros do CEP, incluindo seus funcionarios administrativos,
devem assinar o Termo de Compromisso e Confidencialidade relativo as suas atividades

Rua Saturnino de Brito, 45 - Piso 2, Ala BD3 Fone: (019) 3521-8936
13083-889 Campinas — SP Fone: (019) 3521-7187
® https://www.prp.unicamp.br/cep cep@unicamp.br

Pagina 1 de 10


https://www.prp.unicamp.br/cep
mailto:cep@unicamp.br

. -
\|/ (1O :
\ .
V2. &= PP -
Y =4
pré-reitaria de pesquisa
UNICAMP Erﬁcgje etica erm pesguisa U n I Ca m p
administrativas e/ou de relatoria, no qual atestam sua responsabilidade em manter e zelar

pelo carater sigiloso do seu trabalho sobre projetos e demais demandas deste CEP.

§ 2° N&o compete ao CEP emitir informagGes sobre contetido de projetos em tramitacéo
ou com parecer ja emitido, de modo que a quebra deste compromisso por qualquer de
seus membros, em qualquer instancia, consistird infracdo de quebra de sigilo, sujeita as
penalidades previstas em lei.

8 3° Nos casos de solicitacdo de informagGes sobre projetos tramitados ou em tramitacao,
cabera ao CEP informar apenas a decisdo final dos pareceres emitidos: aprovado, em
pendéncia, ndo aprovado, arquivado, suspenso e retirado.

8 4° O CEP/Unicamp possui secretaria com espaco exclusivo para atendimento da
comunidade académica em geral e dos participantes de pesquisa e esta localizado no 2°
Andar, Ala BD3 do Predio do CCUEC, situado a Rua Saturnino de Brito, n® 45, CEP:
13083-889, Cidade Universitaria, Campinas-SP, sendo o atendimento a pesquisadores e
ao publico em geral feito de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 11:30h e das 13:00h as
17:30h, através do telefone (19) 3521-8936 / 3521-7187 e do e-mail cep@unicamp.br.

ARTIGO 2°. Caberdo ao CEP todas as atribuicdes conferidas pela Resolugdo 466/2012 CNS/MS
e demais legislacfes em vigor, com énfase nas seguintes atribuices:

| - Elaborar o Regimento Interno.

Il - Manter a composi¢do adequada, no intuito de garantir e manter quérum para
atividades deliberativas nas reunides do Colegiado.

Il - Escolher, para a Mesa Diretora, membros do CEP que ndo apresentam potencial
conflito de interesse, por votacdo da maioria absoluta (50% mais um) do nimero total de
membros titulares.

IV - Desempenhar papel deliberativo, consultivo e educativo, cabendo-lhe a
responsabilidade priméaria pelas decisGes sobre a ética das pesquisas a serem
desenvolvidas e das quais participam seres humanos.

V - Revisar, sob 0s aspectos éticos, os protocolos de pesquisa gerados pela comunidade
académica, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes
nessas pesquisas, emitindo 0s pareceres nos prazos normativos estipulados neste
Regimento.

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, através de relatorios periodicos de
seus pesquisadores responsaveis.

VII - Analisar protocolos de pesquisa das Unidades e/ou 6rgdos proponentes vinculados
ao CEP/Unicamp ou indicados pela CONEP.
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81° O CEP podera recusar a apreciacao ética de protocolos de pesquisa indicados pela
CONEP, mediante justificativa.

§2° E vedado, ao CEP, a cobranca de quaisquer taxas para analise de protocolos de
pesquisa.

VIII - Ao analisar e decidir sobre os aspectos éticos das pesquisas apreciadas, o CEP
torna-se corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de pesquisa.

IX - Manter a confidencialidade e sigilo de todos os dados obtidos na execucdo de sua
tarefa, nas deliberaces do Colegiado nas reuniGes ordinarias e extraordinarias, no
arquivamento dos protocolos e dos relatorios de atividades de pesquisa durante cinco
anos, apos encerramento do estudo declarado em relatorio final.

X - Receber os participantes da pesquisa, seus pais/responsaveis legais e/ou outros
interessados, nos casos de reclamacdo, dendncia ou notificacdo sobre eventos que possam
alterar o curso normal de um estudo, decidindo pela sua continuidade, modificacao,
suspensdo ou demais providéncias que considerar necessarias.

Xl - Requerer instauracdo de Comissdo Técnica Interna (CTI) para os casos de
irregularidades de natureza ética em projetos de pesquisa e que tiveram parecer emitido
por este CEP.

XII - Requerer instauracdo de sindicancia aos 6rgdos competentes, nos termos da
Resolucdo 466/2012 CNS/MS, para 0s casos inseridos no paragrafo anterior e que
necessitem avaliagdo de outras instancias.

XIII - Manter comunicacdo regular e permanente com a CONEP, através do envio dos
relatérios de suas atividades, dentro dos prazos normativos e cumprir as atribuicdes
designadas pela legislacao vigente.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

ARTIGO 3°. O Comité de Etica é constituido por um corpo administrativo, uma Mesa Diretora e
um Colegiado com no minimo 20 (vinte) membros relatores e no minimo 1 (um) representante
de participantes de pesquisa (RPP).

8 1° O corpo administrativo € formado por profissionais que atuam, exclusivamente, nas
atividades do CEP/Unicamp, como na recepcao, secretaria, encaminhamento e expedi¢édo
de documentos, estando impedidos de executar relatoria e emitir pareceres de projetos.

8 2° O Colegiado é constituido por participantes maiores de idade e tem carater
multidisciplinar, obedecendo o principio de que a mesma categoria profissional nédo
podera ocupar mais da metade desta composicéo.
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8 3° Como membros relatores que compdem o Colegiado, o CEP devera contar com
representante(s) da sociedade civil e pelo menos um aluno regularmente matriculado em
programa de pds-graduacéo, nivel Doutorado, da Unicamp.

8 4° O CEP poderéa contar com consultores ad-hoc, pertencentes ou ndo a Unicamp, com
finalidade de fornecer subsidios técnicos para emissdo de pareceres desde que ndo seja
membro do CEP.

ARTIGO 4°. A renovacdo dos membros seréd requerida através de comunicacdo do Comité de
Etica a 6rgdos da Unicamp (Faculdades, Institutos, Centros, Nucleos etc.) ou a membros
externos a Unicamp. Quando solicitado aos respectivos érgdos universitarios, 0 mandato dos
novos membros terd inicio na primeira reunido do més subsequente a indicacdo, sendo permitida
a reconducdo de membros.

8 1° Os membros internos, designados pelos seus 6rgdos de origem, deverdo ter sua
nomeacdo confirmada por meio de documento institucional enviado ao CEP, pelo
respectivo orgao da Unicamp, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a solicitacdo pelo Comité.

8 2° O candidato a membro externo devera encaminhar a secretaria do CEP carta
justificando e fundamentando seu interesse em compor o referido Colegiado, bem como
comprovar experiéncia em pesquisa. O Colegiado decidird por acatar ou ndo esta
candidatura.

8 3° Todos os novos membros ingressantes no Comité deverdo receber treinamento
oferecido pelo CEP para que se tornem plenamente habilitados para apreciacdo e analise
dos projetos e emissdo de pareceres.

8 4° O desligamento de membros internos devera ser informado ao CEP pelo respectivo
Orgdo de origem, que devera indicar novo(s) membro(s) em nimero ndo inferior ao de
membros desligados e dentro de 30 (trinta) dias ap6s a comunicagdo do desligamento.

8§ 5° Quando houver alteracdo na composi¢do do CEP, deve-se manter, no minimo, um
terco dos membros da composicao anterior.

8 6° Cabe ao CEP comunicar a CONEP as situa¢Ges de vacancia ou afastamento de
membros e encaminhar as substituicdes efetivadas, justificando-as conforme a Norma
Operacional CNS 001/2013 e a Resolugdo CNS n° 706/2023.

8 7° Os membros do CEP n&o podem ser remunerados no desempenho de suas funcdes,
podendo, entretanto, receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte,
hospedagem e alimentagdo, sendo imprescindivel que sejam dispensados pela instituicao
de origem de outras obrigaces nos horarios de seu trabalho no CEP, dado o carater de
relevancia publica da funcéo.
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ARTIGO 5° O Comité sera dirigido por uma Mesa Diretora, formada por membros do CEP que
possuam vinculo profissional efetivo com a Unicamp e representada por 1 (um) Coordenador e
pelos 1° e 2° Vice Coordenadores, eleitos pelos membros do Colegiado através de voto secreto,
em reunido plenaria, com qudérum deliberativo de 50% (cinquenta por cento) dos membros
relatores acrescidos de mais 1 (um) membro, ao fim de cada quadriénio de mandato.

8 1° O mandato do Coordenador e Vice Coordenador € de quatro anos, sendo permitida a
reconducao.

8§ 2° O mandato dos membros do CEP é de quatro anos, sendo permitida a reconducéo.

§ 3° O mandato dos RPPs € de 3 (trés) anos, contando a partir da data de sua indicacao.

CAPITULO 111 - DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA

ARTIGO 6°. Ao Coordenador compete:

§ 1° Presidir as reunides.

8 2° Determinar a distribuicdo dos documentos e projetos de pesquisa aos relatores.
8 3° Decidir sobre a convocacao de reunides ordinarias e extraordinarias.

8 4° Responsabilizar-se pela elaboracéo dos pareceres finais.

8 5° Encaminhar os pedidos de reconsideracéo a plenéria.

8 6° Representar o Comité em todas as instancias, dentro e fora da Unicamp.

8§ 7° Capacitar os novos membros relatores.

ARTIGO 7°. Ao 1° Vice Coordenador compete substituir o coordenador; nos seus impedimentos.

ARTIGO 8° Ao 2° Vice Coordenador compete substituir o 1° Vice Coordenador nos seus
impedimentos.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS RELATORES

ARTIGO 9°. Este CEP mantém um Colegiado composto por membros relatores, incluidos os
componentes da Mesa Diretora. O quorum para tomada de decisdes € estabelecido considerando
0 numero de membros ativos no Comité, conforme estabelecido neste Regimento.

ARTIGO 10° S&o considerados membros ativos aqueles com atividades regulares no CEP,
representadas pela emissdo de pareceres, comparecimento as reunides ordinarias mensais e
atendimento as demais demandas, conforme estabelecido neste Regimento.
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ARTIGO 11°. Cabera ao relator proceder a apreciacdo e analise dos projetos de pesquisa a ele
destinados através do Sistema Plataforma Brasil, respeitando os principios de confidencialidade

e imparcialidade, emitindo seu parecer nos prazos previstos neste Regimento.

ARTIGO 12°. A emissao de pareceres sera feita mediante analise de documentacéo pertinente ao
projeto, bem como suas emendas, notificacGes, relatorios e demais complementos.

Paragrafo unico - O relator sera impedido de emitir pareceres ou participar do processo
de tomada de decisdo nos casos de protocolos de pesquisa nos quais esteja direta ou
indiretamente envolvido ou sob outra condi¢cdo que caracterize conflito de interesse.

ARTIGO 13°. A emissdo de pareceres devera atender aos seguintes prazos, contados a partir da
data de validacdo documental do respectivo projeto:

8 1° Cinco dias para recusa de relatoria pelo parecerista, desde que justificada na
Plataforma Brasil.

§ 2° Até a véspera da reunido ordinaria do més vigente, para a emissao do parecer do
relator na primeira versao do projeto.

8 3° Dez dias para emisséo do parecer do relator de estudos com respostas a pendéncias,
notificacGes e emendas, contados a partir da data de validacdo documental do respectivo
projeto.

ARTIGO 14°. O relator que ndo cumprir suas atividades dentro dos prazos previstos no artigo
anterior, sem apresentacdo de justificativas aceitas pela Mesa Diretora, serd automaticamente
desligado do sistema CEP/CONEP, do Sistema Plataforma Brasil e do CEP.

ARTIGO 15°. O relator que apresentar trés faltas consecutivas as reunifes ordinarias, sem
justificativa aceita pela Mesa Diretora, sera excluido do quadro de membros, apds devolucdo dos
projetos de pesquisa sob sua responsabilidade.

ARTIGO 16°. O relator que apresentar quatro faltas as reunides ordinérias, durante o ano vigente
e independentemente da justificativa, sera excluido do quadro de membros relatores, apos
devolucéo dos projetos de pesquisa sob sua responsabilidade.

ARTIGO 17°. Em qualquer das condicGes previstas nos Artigos 13. 14 e 15, o CEP comunicara
0 6rgdo de origem o desligamento dos membros faltosos, solicitando, ou ndo, a respectiva
substituig&o.

ARTIGO 18°. E vedado ao relator exercer atividades em que interesses privados possam
comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas fungfes no sistema
CEP/CONEP.
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CAPITULO V - DA TRAMITACAO DOS PROJETOS

ARTIGO 19°. A submissédo de projetos por pesquisadores no sistema Plataforma Brasil seguira
as condicdes:

8 1° A submisséo do projeto de pesquisa, respostas a pendéncias, notificagdes e emendas
podera ser realizada a qualquer dia do més.

8 2° O prazo para checagem documental é de 10 (dez) dias uteis, conforme disposto no
art. 14 da Lei n® 14.874/2024.

8§ 3° 0 prazo para anélise e emissdo do parecer inicial dos protocolos de pesquisa é de 30
(trinta) dias uteis, contados a partir da aceitacdo integral da documentacdo do protocolo,
em conformidade com o art. 14 da Lei n° 14.874/2024.

ARTIGO 20°. O CEP recebera os projetos gerados pela comunidade académica e submetidos a
apreciacao ética através do Sistema Plataforma Brasil, de acordo com as normas para incluséo e
analise de documentos vigentes.

8 1° A avaliagdo inicial dos projetos sera feita por um relator, seguida pela avaliacdo do
Colegiado em reunido plendria fechada ao publico, mantendo o sigilo e
confidencialidade, finalizada com a emissdo do parecer consubstanciado por um dos
membros da Mesa Diretora, respeitando o disposto no Artigo 23 deste Regimento.

8 2° A analise do protocolo de pesquisa culminara na emisséo do parecer consubstanciado
com sua classificagdo como:
I.  Aprovacdo da pesquisa;
Il.  N&o aprovacdo da pesquisa; ou
I1l.  Suspensdo, quando a pesquisa aprovada, j& em andamento, precisar ser
interrompida por motivo de seguranca.

§ 3° A coleta de dados prevista nos protocolos de pesquisa podera ser iniciada somente
apos aprovacdo do respectivo projeto pelo CEP e pela CONEP, quando aplicavel.

ARTIGO 21°. O CEP apreciara, em reunido plenéaria, os pedidos de reconsideracdo sobre
protocolos ndo aprovados, mediante solicitagéo justificada do(s) proponente(s).

ARTIGO 22°. O quérum minimo para o inicio das reunides é de 50% (cinquenta por cento) mais
um dos membros presentes.

ARTIGO 23° O CEP podera emitir pareceres “Ad Referendum” somente os casos de analise de
respostas de pendéncias e para analises de recursos, jamais nas analises iniciais. A analise inicial
de um protocolo de pesquisa deve sempre ser discutida em reunido com os demais membros do
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CEP, ndo sendo aceitavel que o relator proponha a tramitacdo “Ad referendum” nas anélises
iniciais de protocolos.

CAPITULO VI - DOS DESVIOS ETICOS.

ARTIGO 24°. Caso haja dentincia de desvio ético de quaisquer membros do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), no @mbito de suas fungdes neste comité, a mesa diretora informara para o
membro denunciado o contetdo da denudncia e a necessidade de seu afastamento em relacao as
suas atividades como membro do CEP, até o término da apuracao e votagdo pelo colegiado, que
devera ocorrer no prazo de até 60 dias, contado a partir da data de recebimento da dendncia.

ARTIGO 25°. Para averiguacdo da denuncia serd formada uma Comissdo Técnica Interna (CTI),
constituida por 3 ou 5 membros e 1 secretario do Comité de Etica indicados pela mesa diretora.
Estes membros serdo escolhidos seguindo a premissa de que ndo tenham conflito de interesse,
determinado pelas normativas institucionais pertinentes.

ARTIGO 26°. Seréa elaborado relatério detalhando os fatos e a apuracdo para apresentacao ao
colegiado e discussdo. O relatorio serd encaminhado para o denunciado que terd o direito de
apresentar a sua defesa em uma préxima reunido ordinaria do CEP.

ARTIGO 27°. Se comprovada a denlncia e aprovado o relatorio pelo colegiado, 0 membro sera
permanentemente afastado do Comité. Em caso contrario, 0 membro podera retornar as suas
atividades.

ARTIGO 28°. O relatério final aprovado pelo colegiado serd encaminhado pela Mesa Diretora
para o denunciado e para as instancias superiores da instituicao para ciéncia.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS.

ARTIGO 29°. As 11 (onze) reunides ordinarias do CEP previstas para o ano serdo realizadas
uma vez por més, de fevereiro a dezembro, sendo convocadas reunides extraordinarias quando
necessario, na modalidade virtual, hibrida ou presencial.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador
ou por solicitacdo de no minimo 50% mais um dos membros do Comité, respeitando um
prazo minimo de trés dias, a partir da convocagdo, para a devida comunicacao.

ARTIGO 30°. As reunifes do CEP serdo iniciadas com os informes da Mesa Diretora e dos
membros, seguidos da deliberacdo da Ata da reunido anterior. Em seguida, serdo apresentados 0s
protocolos selecionados para apreciacdo do Colegiado. Eventualmente, poderd haver
participacdo de membros ad hoc antes do inicio dos trabalhos.

Paragrafo unico - O membro "ad hoc" ndo integra o quadro de membro do Comité de
Etica e ndo pertence ao colegiado, portanto ndo deve participar das reunides ou ter acesso
a todo o protocolo para o qual foi convidado a emitir seu parecer. Para realizar suas
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considerac@es, 0 "ad hoc" deve estar na sala com os demais membros e receber do CEP as
informac0es estritamente necessarias a execucédo de sua tarefa.

ARTIGO 31°. ApOs a etapa inicial, os membros serdo distribuidos em cémaras tematicas
(grupos) para andlise dos demais protocolos, coordenada pelos coordenadores ou por um
membro por ele designado. Os trabalhos serédo conduzidos em grupos, com discusséo reservada e
confidencial. Nos casos em que ndo houver consenso em determinada camara, o protocolo
retornara para anélise conjunta do Colegiado.

ARTIGO 32°. As reunides virtuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio das plataformas
Google Meet, Zoom, Microsoft Teams ou Skype, nesta ordem de prioridade. A presenca dos
membros sera registrada mediante digitacdo do nome completo no chat da plataforma utilizada e,
quando aplicavel, por lista de presenga gerada automaticamente.

ARTIGO 33°. A sala principal e as camaras tematicas serdo administradas pelos secretarios
administrativos do CEP, que controlardo o acesso e garantirdo a privacidade, o sigilo e a
confidencialidade das discussdes e coordenadas pelos coordenadores ou por um membro por ele
designado. Os coordenadores e secretarios poderdo circular entre todas as salas virtuais sempre
que necessario.

ARTIGO 34°. As reunibes terdo duracdo media de quatro horas. Ap6s o encerramento das
reunides ordinarias, serd elaborada a Simula a partir da transcricdo da gravacao, e as Atas serdo
impressas, encadernadas e arquivadas na Secretaria do CEP.

ARTIGO 35°. Intercorréncias técnicas, como queda de rede, instabilidade de conexdo ou
dificuldades operacionais, serdo solucionadas por meio de contato telefonico imediato com a
Secretaria do CEP.

ARTIGO 36°. As deliberacGes do CEP deverdo ser aprovadas por um quérum de 50% mais um
do numero dos presentes a reunido do Colegiado.

ARTIGO 37°. Para as deliberacdes do Colegiado, terdo direito a voz e voto todos os membros.

Paragrafo unico - O Coordenador exercera o direito a voz, voto e podera exercer 0 voto
de desempate em situacdes de votagédo equiparada, manifestando, assim, o voto decisivo.

ARTIGO 38°. Os membros da Mesa Diretora poderdo ser impedidos de exercer suas fungdes,
enquanto responderem a procedimento administrativo ou a processo judicial incompativel com
as atribuigcdes do CEP, a vista de coOpias dos respectivos autos. O referido impedimento devera
ser aprovado por, no minimo, 2/3 dos membros do CEP, em reunido extraordinaria convocada
especialmente para este fim.

ARTIGO 39°. Em reuniBes presenciais, a presenca dos membros seré registrada pela assinatura
em lista apropriada, no inicio de cada reunido ordinéria e extraordinaria. No caso de reunides em
modalidade virtual, a presenca sera registrada a partir de ferramentas disponiveis para este fim.
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ARTIGO 40°. Quaisquer alteracdes da infraestrutura, composi¢cdo dos membros e/ou funcionario

administrativo do CEP, devem ser comunicadas a CONEP.

ARTIGO 41°. O CEP, ao receber dentncias ou perceber situacdes de infragdes éticas, sobretudo
as que impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, deve comunicar os fatos as instancias
competentes para averiguacao e, se couber, ao Ministério Publico.

ARTIGO 42°. O CEP aprovara, no seu primeiro bimestre de cada ano, um plano formativo para
0s seus membros e a comunidade académica para a promo¢do da educacdo em ética em
pesquisas envolvendo seres humanos.

ARTIGO 43°. Em caso de greve, o CEP promovera atendimento das atividades essenciais no que
tange a tramitacdo de protocolos de pesquisa e atendimento a comunidade, estabelecendo
comunicacdo efetiva sobre formas de contato com o Comité e com a CONEP.

ARTIGO 44°. Nos casos de recesso institucional, o CEP informard a comunidade académica e 0s
participantes de pesquisa e/ou seus representantes o periodo deste e as formas de contato com o
CEP e CONEP, com antecedéncia, por meio de divulgacéo eletronica.

ARTIGO 45°. A comunidade académica da Unicamp serd orientada sobre os procedimentos e
preceitos éticos em pesquisa envolvendo seres humanos através do programa “CEP das
Unidades”.

ARTIGO 46°. O prazo de validade do registro e credenciamento, que sera de 4 (quatro) anos,
bem como que ao final desse periodo devera ser solicitada a renovacao do credenciamento junto
a CONEP.

ARTIGO 47°. Este Regimento podera ser alterado somente por decisdo em reunido plenéria, e
cada alteracdo proposta devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 dos membros presentes.

ARTIGO 48°. Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovacdo em reunido plenaria e,
também consecutivamente, pela CONEP.

ARTIGO 49°. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Mesa Diretora ou em
reunido plenaria do Comité, até aprovacédo das emendas necessarias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", 05 de janeiro de 2026.
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