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Missao da UNICAMP

Promover o conhecimento para uma sociedade
democratica, justa e inclusiva
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Planejamento estratégico UNICAMP - PLANES

Acao da Coordenacao Geral da Universidade (CGU) para conceber o

pensamento estratégico que norteara o estabelecimento e a

implementacao de acoes de acordo com a missao da UNICAMP
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Fase 1: Visao de longo prazo

“Como vocé gostaria de ver a UNICAMP em 2040?”

- Discussao com membros do CONSU

Fase 2: Consolidacao dos Objetivos Estratégicos

“Os objetivos apontados pelos membros do CONSU sao adequados?”

- Discussao com membros das comunidade (Unidades, CCP, PRPG, DERI...)

Fase 3: Definicao das metas
“Como alcancar os objetivos consolidados?”

- Atuacao da unidade
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Visao para a Pesquisa
Pesquisa e inovacao capazes de gerar conhecimento com impacto
global e comprometidas com a transformacao social

e a solucao de problemas relevantes para o pais

Estara na vanguarda internacional Sera reconhecida como geradora Tera infraestrutura moderna que atenda
do desenvolvimento de empresas de base as demandas das pesquisas realizas
cientifico e tecnolégico tecnologicas e/ou sociais em todas as areas do conhecimento
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Auxilio Inicio de Carreira (AlIC)

Tem o objetivo de melhorar as condicoes iniciais de trabalho de

docentes/pesquisadores recém-contratados, permitindo-lhes o inicio do

desenvolvimento autbnomo de seus projetos de pesquisa
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UNICAMP
Docentes contratados na UNICAMP entre 2015 e 2025 (Total 657)
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Nivel atual dos docente contratados entre 2015 e 2025
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200 1 Impacto do Auxilio Inicio de Carreira (AIC-FAEPEX) na Progressdo dos docentes
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Impacto do Auxilio Inicio de Carreira (AIC) na Progressdo dos docentes
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Relagdo entre a aprovagdo do AIC e do PIND para os contratados entre 2015 e 2019
80 1 Total de docentes: 358 76
AIC: 282 concessdes entre 2015 e 2019 69
70 - PIND: 168 concessodes
% Submissdo (PIND): (168/358)= 60%
9601 2 ATC U PIND: (147/168)= 88% 56
S % MS3.2 com AIC U PIND: (56/110) = 51%
¢ 50 4 % MS5.1 com AIC U PIND: (76/182) = 42%
© $ MS5.2 com AIC U PIND: (6/24) = 25% 40
Q40 -
(]
o
é 30 25
. 20
2 20 - 17
12
9 9
L [ . B . - B &
o mm — - | - [
N&o | SIM N&o | SIM N&o | SIM N&o SIM N&o | SIM N&o SIM N&o | SIM N&o | SIM
Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim
MS3.1 MS3.2 MS5.1 MS5.2
Relacdo entre submissdo do AIC e do PIND




§‘"}A. = | ré-reitoria de pesquisa
> PRP/: nicamp

UNICAMP

Unidade A
Influéncia do AIC e do PIND na progressdo dos docentes contratados entre 2015 e 2019
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Unidade B
Influéncia do AIC na progressdo dos docentes contratados entre 2015 e 2019
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Sugestdes de como os Coordenadores de Pesquisa
podem colaborar?

- Tdentificando gargalos 1nstitucionails nas
unidades

- Mentoria para 0s novos contratados

- Incentivo e auxilio na preparacao de
propostas
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