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A supervisão de enfermagem é uma estratégia que possibilita a democratização das ações de 
saúde, pois visa à transformação do modelo hegemônico através de uma assistência integral, 
equânime e resolutiva aos usuários do sistema de saúde, fato que demonstra que a supervisão 
de enfermagem quando bem planejada e realizada adequadamente torna-se favorável aos 
princípios do Sistema Único de Saúde. Ao compreender que a supervisão de enfermagem 
pode realizar uma grande influência na qualidade do serviço ofertado, aperfeiçoamento dos 
trabalhadores, avaliação do desempenho e também na dinâmica organizacional, Torna-se 
necessário assegurar que o profissional responsável por esta atividade possua ou desenvolva 
certas capacidades, principalmente de liderança e de gerenciamento estando apto a realizar o 
processo de supervisão. Está pesquisa de iniciação científica tem como objetivo identificar 
quais são as competências necessárias para realizar a supervisão de enfermagem. 
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