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Atualmente, as relações e o investimento no clima da organização são elementos de grande 
relevância na qualidade do produto e do trabalho. Identificar como o ambiente de trabalho 
interfere na motivação dos funcionários e esta na produção torna-se relevante para detectar 
ferramentas que possam melhorar a qualidade de vida dentro das organizações. O objetivo do 
estudo foi identificar a produção científica relacionada ao tema da qualidade de vida do 
trabalhador nos últimos 10 anos (2000-2011). Para tanto, foi realizado o levantamento nas 
bases de dados Scielo e Lilacs, utilizando palavras-chave para a busca. Após a identificação 
dos artigos, foi feito um filtro com o intuito de selecionar os artigos que fizeram referência ao 
tema em questão. Foram encontrados 495 artigos na base de dados Scielo e 1022 na Lilacs, 
totalizando 1517 artigos, sendo que 113 constavam nas duas bases. Dentro deste número de 
artigos foram selecionados 79, que utilizaram como palavras-chave “qualidade de vida no 
trabalho” e “clima/ambiente organizacional” para análise. Foi possível identificar formas de 
abordagem e áreas que mais se interessam por este tipo de tema. Igualmente, puderam-se 
identificar os fatores que influenciam os processos do trabalho e as ferramentas que podem 
gerar ações capazes de promover satisfação do trabalhador e, portanto, melhoria na qualidade 
de vida. 
Clima organizacional - Produção científica - Qualidade de vida 


	QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: O IMPACTO DO CLIMA ORGANIZACIONAL NA SAÚDE DO TRABALHADOR

