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HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO NOS ANOS 2000. AS
TENDENCIAS DE SEGREGACAO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO SE MANTEM?

Pilar Carvalho Guimardes (Bolsista IC CNPqg) e Profa. Dra. Lilia Terezinha Montali
(Orientadora), Nicleo de Estudos de Politicas Publicas - NEPP, UNICAMP

O objetivo deste estudo é pesquisar o perfil dos trabalhadores nas Regiées Metropolitanas de
Campinas, S8o Paulo e Baixada Santista investigando a composicdo da forca de trabalho em
2006 utilizando a base de dados da PCV-SEADE. A luz da revisdo bibliografica, comparar e
verificar se as tendéncias disponibilizadas por estudos anteriores sobre as diferenciacdes na
insercdo de homens e mulheres no mercado de trabalho se mantém. Neste estudo se torna
imperativo pensar a esfera produtiva tendo como referéncia a categoria género, entendendo-a
como constitutiva das relagbes de poder, intrinsecas a esse campo, onde sdo primordiais
caracteristicas historicas, naturais, materiais e sociais. A analise considerando a categoria
género evidencia que as disparidades verificadas entre homens e mulheres no mercado de
trabalho esté@o vinculadas as relag8es sociais hierarquizadas na esfera da reproducdo. Através
de um recorte de género, considerando as relagBes sociais construidas e reproduzidas
historicamente e a teoria da divisdo sexual e social do trabalho, pretende-se investigar o perfil
dos trabalhadores e trabalhadoras no contexto de recupera¢éo do crescimento econdmico e de
retomada da formalizagéo dos vinculos de trabalho. As diferencia¢des de inser¢cdo no mercado

de trabalho séo analisadas relacionadas ao género e a posic¢éao na familia.
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