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DESEMPREGO E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES: O CASO DO MTD (MOVIMENTO
DOS TRABALHADORES DESEMPREGADOS)

Carolina Barbosa Gomes Figueiredo Filho (Bolsista SAE/UNICAMP) e Profa. Dra. Andréia Galvado
(Orientadora), Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH, UNICAMP

Diante dos alarmantes numeros do desemprego principalmente a partir da década de 70 nos
paises centrais e dos anos 90 nos periféricos, faz-se pertinente investigar as causas,
consequéncias e desenvolvimento deste fendbmeno, bem como a organizacdo dos trabalhadores
para enfrentar e resistir ao desemprego e suas decorréncias, jA que estes sdo diretamente
atingidos por esse processo. O presente trabalho pretende levantar elementos para o estudo do
desenvolvimento do desemprego no Brasil, a luz das perspectivas marxista, keynesiana e da
Sociologia do Desemprego, relacionando-o & nova forma de configuragdo do processo produtivo
capitalista, no contexto da reestruturacdo produtiva e da politica neoliberal, e analisar e
caracterizar o Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD), enquanto manifestacdo de
uma forma de organizacdo especifica dos trabalhadores para enfrentar o fenémeno do
desemprego em particular. Essa analise sera orientada por apreender qual a concepcédo sobre o
desemprego presente no MTD, como este pretende combaté-lo e se a alianca com os

trabalhadores em atividade esta presente nas taticas e estratégias desse movimento.
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