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Introducéo

Em 2008, a Secretaria de Educagdo do Estado de Sao
Paulo (SEESP) através do programa “Séao Paulo Faz Escola”
enviou as escolas materiais com caracteristicas de apostilas
No inicio de 2009, professores e alunos receberam os
respectivos materiais: “Cadernos do Professor” e “Cadernos
do Aluno”. Neste contexto, o presente trabalho pretende
analisar e compreender: como os professores estdo fazendo
a gestdo desta nova proposta curricular; e quais as
implicacdes dessa politica no processo de desenvolvimento
profissional do professor e na constituicdo de uma
profissionalidade docente.

Metodologia

Os sujeitos desta pesquisa sdo professores de
matematica que lecionam na rede estadual paulista de
educacdo. O material de andlise do presente trabalho é
constituido por vinte e seis guestionrios e cinco entrevistas
semi-estruturadas de professores selecionados a partir de
suas respostas nos questionarios.

Sujeitos
Os 26 professores de matematica que responderam ao
guestionario sobre a proposta curricular lecionam em escolas

e

Resultados Parciais

Em relacdo & proposta curricular, os professores
reclamaram que ndo participaram de sua construcao.
Embora a SEESP afirme ter aberto uma consulta on-line, na
pratica, conforme depoimentos dos professores investigados,
isso ndo ocorreu. Apenas uma professora, dentre os 26
investigados, declarou ter ouvido falar desta consulta aos
professores e, mesmo assim, ndo conseguiu efetivar sua
participagcdo: “Fiquei sabendo da consulta (...). Mas, tinha
que articular toda escola e nao foi possivel.” (Profa. E).

Nos questionarios também sondamos a autonomia dos
professores na gestdo do curriculo, estes destacaram a
cobranca da gestdo para que se cumpram o material da
proposta curricular e relacionaram a politica do bénus:

Com a politica de bonus, ficou complicado ter liberdade.
(...) ha uma cobranga muito grande dos gestores para que
cumpramos o que esta proposto. (...) As coordenadoras, por
serem cobradas também, limitam-se a perguntar em que
parte do caderno estamos, até onde conseguimos chegar.
Isto é frustrante! (Profa. E)

No entanto, na dimensdo do curriculo realizado, os
professores realizam diversas adaptagdes ao curriculo:

Eu procuro fazer adaptacbes atraves de aulas
motivadoras como, por exemplo, jogos, dobraduras,



