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INTRODUCAO

Estimulos estressantes ativam a medula adrenal, liberando, principalmente
epinefrina, a qual pode preservar a integridade do meio interno, por promover ajustes
antecipatorios e compensatorios, que podem aumentar a probabilidade de sobrevivéncia
(GOLDSTEIN, 2003). Tendo isso em vista, o trabalho possui agentes potencialmente
estressores para cada individuo. Pensando nisso, muitas empresas implantam a ginastica
laboral (GL) a fim de diminuir os acidentes de trabalho e o absenteismo, melhorar a
gualidade de vida e prevenir as doencas ocupacionais como tendinites e disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). O Instituto de Biologia (IB) possui
esse programa o qual é oferecido para um total de 203 funcionarios.

Devido a escassez de estudos nesta importante area com enfogque no efeito da GL
no indice de estresse do trabalhador, prop0s-se o presente projeto.

OBJETIVOS

Analisar o indice de estresse percebido em funcionarios do IB submetidos ou nédo a
ginastica laboral.

MATERIAL E METODO

Sujeitos experimentais

Individuos saudaveis e economicamente ativos, funcionarios do Instituto de Biologia
da Unicamp, que praticam ou nhao o programa de ginastica laboral. Projeto aprovado pelo
Comité de Etica com parecer numero 700/2008.

Avaliacdo do Indice de Estresse

Aplicacao do Questionario de Estresse Percebido, QEP, (LEVENSTEIN, 1993;
SANZ-CARRILLO, 2002; PETRELUZZI, 2005, PETRELUZZI et al.,, 2008) para avaliar
psicologicamente a presenca de sintomas de estresse nos grupos que participaram do
estudo. Ele fol desenvolvido para avaliar 0 estresse em pesquisas psicossomaticas
clinicas e é caracterizado por ter boa aplicabilidade, validade e confiabilidade. Este
guestionario € composto por 30 itens. Ao final da avaliacao obtém-se um indice crescente
de estresse percebido (IEP), o qual é obtido através da equacao: [(pontuacao total - 30)/
90]. O indice de estresse percebido é diretamente proporcional ao indice obtido, podendo
variar de 0 a 1, sendo que quanto mais proximo de 1, maior sera esse indice de estresse.
O questionario foi preenchido pelos voluntarios em trés diferentes momentos: dia de
descanso, dias de atividades com e sem GL.

Analise estatistica

- Resultados dos grupos expressos como media da amostragem e seus respectivos erros
padrao da media (SEM);

- Todos os resultados receberam tratamento estatistico (Programa EPI-INFO versao 6.5
ou Prisma Software);

- Diferencas entre os grupos foram consideradas estatisticamente significativas quando o
valor de p < 0,05.

Figura 1- pratica de ginastica laboral

RESULTADOS

Apods a divulgacdo do projeto no IB foram recrutados, nos meses de
marco e abril, 16 funcionarios voluntarios provenientes das categorias tecnica,
biologica e administrativa. A figura abaixo detalha as caracteristicas da populacao.

Controle GL

Numero de voluntarios 6 10
Mulheres 3 5
Homens 3 5

Média da faixa etaria 44,83 49,7

Tabela 1- Perfil da populacdo de funcionéarios do Instituto de Biologia que aderiram ao
projeto. Voluntarios recrutados nos meses de marco e abril.

Dias/QEP Controle GL
N=0 n=10
Atividade 1 sem GL 0,40 + 0,058 0,277 + 0,067
Atividade 2 sem GL 0,39 + 0,060
Atividade 2 com GL 0,305 + 0,073
Descanso 0,34 + 0,041 0,272 + 0,064

Tabela 2- Indice de estresse percebido obtidos a partir da analise de questionario de
estresse percebido (QEP) aplicado a funcionarios do Instituto de Biologia, controle e praticantes de
ginastica laboral. Os guestionarios foram aplicados em dias distintos a saber: para os voluntarios
Controle aplicou-se o questionario em dois dias de atividade e um dia de descanso, para 0s
voluntarios do grupo GL aplicou-se o questionario em um dia de atividade sem a pratica de GL e
em outro dia de atividade com a pratica de GL e finalmente em um dia de descanso.

Novo recrutamento fol realizado nesta segunda etapa, visitando o0s
diferentes setores e esclarecendo o0 projeto. Para esta nova etapa mais 26
voluntarios aderiram ao projeto alem de 3 que ja haviam participado na fase
anterior.

Com o aumento no numero de voluntarios sera possivel uma analise mais
precisa destes resultados.
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