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Resumo

Essa pesquisa se deu a partir da leitura e andlise de teses e dissertagbes produzidas desde 1996 no GEPEC, que
enfatizam o trabalho coletivo, com o intuito de perceber e apontar o que ja se tem produzido acerca dessa tematica e o
que ainda precisa ser estudado. Atualmente, o GEPEC integra o Programa de P6s-Graduagdo da UNICAMP, com 3
docentes efetivos (Professores Corinta Geraldi, Ana Aragao e Guilherme Prado) e tem como perspectiva de formagéo
docente a busca da compreensdo dos saberes e praticas cotidianas dentro da complexidade da organizacdo do
trabalho pedagdgico escolar coletivo, tomando a pesquisa como eixo da formagéo do professor e na (re)constituicdo do

seu fazer docente. Neste projeto, analisamos as produgdes orientadas pela Prof?. Ana Aragéo.
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Introdugao

O Grupo de Pesquisa GEPEC, desde sua formalizagédo
em 1996, vem afirmando a dimensao do trabalho coletivo
enquanto constituidor de uma formacdo profissional e
pessoal numa perspectiva ampliada e multirreferenciada.
Em muitas de suas produgdes, portanto, o conceito
“trabalho coletivo” é utilizado, principalmente quando se
trata da formacado de professores. Essa pesquisa teve
como objetivo principal inventariar e analisar as
dissertacdes e teses de pesquisadores do GEPEC, que
tenham sido orientadas pela Professora Doutora Ana
Maria Falcdo de Aragdo e tenham o trabalho coletivo
como foco, buscando arrolar conceitos, metodologias,
analises, principios e licbes, além de suas limitagbes e
apontar o que ainda merece ser investigado acerca
dessa tematica.

Resultados e Discussao

Para satisfazer ao objetivo da pesquisa, foi feito um
levantamento inicial das Dissertacbes e Teses
produzidas pelos autores que fazem/fizeram parte do
GEPEC desde a sua institucionalizagado, em 1996, até o
ano de 2015. Daquelas orientadas pela Professora
Doutora Ana Maria Falcdo de Aragdo, foram
selecionadas 4 Dissertacdes de Mestrado e 8 Teses de
Doutorado que tratam do assunto estudado “Trabalho
Coletivo”.

Com o levantamento feito, deu-se inicio ao trabalho de
leitura de cada dissertagédo e tese, junto da selecédo de
trechos que completassem uma planilha previamente
elaborada. Cada planilha continha os seguintes dados a
serem observados: conceito de trabalho coletivo
abordado, metodologias, analises, principios e li¢cdes,
além de suas limitagdes e necessidades.

A partir disto, a analise de dados se deu de acordo o
Paradigma Indiciario de Analise e, também, a partir da
possibilidade metodolégica de analise a construgdo de
Nucleos de Significagdo. Observamos cada planilha,

distanciamentos para que pudéssemos analisar os dados
coletados.

Embora muito utilizado o termo “Trabalho Coletivo”, a
conceituacdo do termo era muito distinta nas diversas
producbes. Os trabalhos afirmavam a importancia do
coletivo e ressaltavam o quao formativo o trabalho
coletivo pode ser, mas apesar disso, as conceituagdes
eram diversas. Os conceitos que apareceram nas Teses
e Dissertagcbes que definem Trabalho Coletivo foram
divididos em quatro grandes grupos: como um
compromisso entre sujeitos, como reflexbes e
discussbes formativas, como reunido de professores e
pela negacdo de determinadas caracteristicas. No
entanto os quatro grupos ainda apresentaram 15
subdivisbes no total. Essas diversas subdivisbes das
categorias nos mostraram como o conceito é entendido
de muitas formas, sem uma unificagdo, evidenciando a
necessidade de debate acerca do tema.

Conclusoes

O fato de haver uma grande variedade de conceituagdes
desencadeou amplo debate, visto que o termo é
mencionado comumente, sem discussdo acerca da sua
definicdo, ou entdo, com diversos significados. “Tal
premissa carrega consigo a convicgdo de que o trabalho
coletivo € mais do que uma influéncia, mais significativo do
que um mero fator relevante. Acreditamos que estar em
relacdo com o outro é agdo constitutiva da condigao
humana, e que a dimensao coletiva do trabalho docente é
algo que néo se pode dissociar da atuagao profissional em
Educacdo.” (FERREIRA, 2014, p.273).
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