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Empoderamento e participacao politica das mulheres brasileiras: Conquistas e desafios.
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Resumo

O presente trabalho procura analisar as politicas nacionais de empoderamento das mulheres, buscando entender sua
relacdo com a participacéo politica da mulher no Brasil. Sera realizado um levantamento de informacdes acerca da
legislacao relacionada ao tema, das instituicdes publicas ou privadas, Planos Nacionais e os principais atores
envolvidos no pensamento e promocado da protecao dos direitos das mulheres no pais.
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Introducéo

O tema deste trabalho se origina na busca por
informacdes sobre politicas publicas de empoderamento
de mulheres e fortalecimento para participacdo politica.
Os pontos importantes na pesquisa decorrem do
levantamento histérico sobre os atos normativos que o
pais se responsabiliza  internacionalmente e
nacionalmente para colocar em praticas acfes que
protejam e promovam os direitos das mulheres, andlise
dos atores governamentais e ndo governamentais que
estdo hoje atuando em prol de uma igualdade entre os
géneros, busca por informagbes oficiais de incentivo a
participacdo feminina nos espacos de poder e verificagdo
das dificuldades encontradas para implementacdo de
politicas com enfoque na igualdade e empoderamento de
mulheres.

Resultados e Discusséo
Apés a Segunda Guerra Mundial houve uma nova
configuracdo do cenario de negociagBes e participagdo
dos Estados no que se refere aos Direitos Humanos. O
Brasil se insere no contexto mundial de protecdo dos
direitos fundamentais somente apds a redemocratizagédo
de 1988, com a nova Constituicdo Federal. Até 2009 foram
16 documentos internacionais entre tratados, convencgoes
e pactos ratificados. Os documentos ratificados, com
representatividade para a discusséo, estdo apresentados
na Tabela 1. O Brasil, no entanto, adota a agenda de
protecdo dos direitos das mulheres somente apés a 42
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres em Pequim
(1995). A legislacao interna esta compilada na Tabela 1.
Com destaque para a Lei Maria da Penha, cuja
implementacao tem sido um caminho arduo e complexo,
principalmente porque se refere a mudanca da cultura de
exploracdo da mulher pelo homem, nos mais variados
sentidos da palavra.
O marco importante no fortalecimento da luta das
mulheres no Brasil foi a criagao da Secretaria de Politicas
paras as Mulheres em 2004, que a partir das
conferéncias realizadas, elaborou o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres. Essa politica, contudo,
necessita de ampla participacdo dos estados e
municipios, organizados na estrutura de participacdo dos
conselhos representativos e coletivos feministas.
Os principais atores na luta pelo empoderamento de
mulheres e igualdade de direitos no Brasil sédo: a
Secretaria de Politicas para as Mulheres, a ONU
Mulheres em parceria com o governo federal e diversas

entidades da sociedade civil, Coletivos Feministas,
agéncias de informacdo e fortalecimento de mulheres,
como Agéncia Patricia Galvdo, Think Olga (com a
campanha #chega de fiu-fiu), o Observatério Brasil da
Igualdade de Género (com estudos para subsidiar
politicas publicas) e a CEPIA através de estudos, cursos
e advocacy).

A discussdo sobre participacdo politica das mulheres
concentra-se na autonomia e empoderamento, de
maneira que a representatividade devera ser expressa na
inclusdo democratica e paritaria da mulher na politica.
Apesar da Lei n°® 9.504 (1997), assegurar a reserva de
30% e 70%, para cada género, do numero de
candidaturas a que os partidos politicos e coligacfes tém
direito, ndo é eficaz na garantida a participacdo das
mulheres nos partidos e nas eleicbes. Segundo dados
oficiais entre 81 senadores, 12 sdo mulheres e dente 512
deputados apenas 52 sdo mulheres.

Tabela 1. Normas Internacionais e Nacionais.

Norma Internacional e Data
Convencéo Sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminag&o
contra a Mulher (CEDAW)/1979

Norma Nacional: Data e Assunto

Lei 8971/94 e Lei 9278/96 - Reconhecimento da
Uni&o Estavel como Entidade Familiar

Convencéo do Belém do Paré /1994 Lei 9029/95 - Proibicdo da Discriminacdo no
Mercado de Trabalho

Protocolo Facultativo a convencdo sobre

Eliminacéo de Todas as Formas de

Discriminag&o contra a Mulher/1999

Lei 9799/99 - Protec&o da Mulher no Mercado de
Trabalho

Lei 9623/96 - Planejamento Familiar como Liwre
Deciséo do Casal

Lei 9504/97- Normas para Eleicdes

Lei 10224/01- Crime de Assédio Sexual

Lei 10778/03 e Lei 11340/06 (Maria Da Penha)-
Coibir a Violéncia no Ambito das Relagdes
Familiares

Conclusoes
A discussdo sobre o tema é relativamente recente no
pais, apesar das violacdes aos direitos das mulheres
serem extremamente antigos. Existe um esforco em
modificar a cultura de exclusdo das mulheres da vida
publica, por meio do empoderamento. Muitas
organizacdes tém se colocado a frente nas questdes de
desigualdades de direitos entre os géneros e lutado para
alcancar a igualdade. No entanto, existem grandes
desafios culturais, religiosos, politicos, econémicos e de
conflito de interesses que impedem o0 avanco da
resolucao das desigualdades.
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