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Modelagem e analise da evolucao do saldrio minimo no Brasil e seus impactos no emprego.
Thomas Herr Zaterka

Resumo

Este trabalho, dentro da tematica da Economia do Trabalho, foi realizado com dois objetivos. Em primeiro lugar,
estudar a teoria e as analises empiricas que buscaram entender ou quantificar os efeitos das politicas de salario
minimo no nivel de emprego de uma economia. Concluiu-se que efeitos sobre o desemprego podem ou néo existir,
mas de forma menos direta do que interpreta o senso comum e nunca sobrexcedendo os beneficios sociais em um
mundo marcado pela pobreza. Também parecem mais plausiveis os efeitos macroeconémicos positivos sobre a
demanda agregada, principalmente em paises com maior desigualdade de renda. Em segundo lugar, tomou-se um
modelo empirico para ilustrar determinada analise do caso brasileiro, utilizando-se dos dados mais atualizados até
entdo. Os resultados ndo desacreditaram a primeira analise para o caso geral.
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Introducgéo
Figura 2. Gréfico de observagbes e reta do modelo

A relacdo entre salario minimo e desemprego € um estimado (n=173)
tépico de bastante controvérsia na teoria econbémica. ©
Debate-se, na maior parte das analises, se ela pode ser o
suficientemente negativa a ponto de contrapor a
importéncia social dessa politica. A valorizacdo das
rendas mais baixas € uma importante forma de combate
a desigualdade salarial, contudo poderia ser ineficaz se
entendido um potencial de reduzir o nivel de emprego. A
teoria convencional argumenta que a elevacdo da
remuneracdo do trabalho diminuiria a propensdo a
empregar das empresas. Contudo, ao se buscar uma
compreensao macroeconémica mais ampla e tentar
aplicar um modelo a realidade e, principalmente, a
realidade de um pais subdesenvolvido como o Brasil,
nos chocamos com algo mais complexo do que uma
passagem fluida e inevitavel de custos aos pregos como
espera a teoria. . ‘ . ‘
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N&o ha consenso sobre a dimensdo, mas também sobre a Concluses
direcdo dos impactos sobre o emprego, e ha poucos

indicios de um efeito grande o suficiente para negar a Nzo se descarta a relagdo entre as duas variaveis
relevancia do salario minimo como politica de combate &  macroeconémicas, contudo o argumento do efeito
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pobreza. negativo sobre as escolhas empresarias e um
) ] ] ] ) desequilibrio de mercado o emprego é insuficiente para
Figura 1. Grafico em funil das estimagdes de efeito do  contrapor uma politica de valorizagdo do salario minimo
salario minimo (n=1492)* como forma de reducdo da pobreza e da desigualdade.
350 Existem diversas formas mais plausiveis de adequagéo

das empresas aos custos adicionais.

Agradecimentos

250

Ao professor Carlos Salas pela orientacdo e ao CNPq
pelo suporte financeiro.

1/Se
o
2

B o® Bnetece o ¢ W o

Doucouliagos, H. e Stanley, T. D. Publication Selection Bias in Minimum-

Wage Research? A Meta-Regression Analysis. Bri. J. of Ind. Rel. 2009, Vol. 47

* apud Schmitt , J. Why does the minimum wage have no discernible effect on
5 employment? Center for Eco. and Pol. Res. 2013.

XXIV Congresso de Iniciagédo Cientifica da UNICAMP



