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Resumo

O clima de seguranca é uma das formas de medir a cultura de seguranca e esta pesquisa teve como
objetivo avaliar a percepcao da equipe de enfermagem sobre este aspecto. Estudo transversal realizado em
um hospital de ensino especializado com 112 profissionais de enfermagem. Os resultados apontaram uma
baixa percepc¢éo dos profissionais quanto a presenca de atitudes que favorecem a seguranca do paciente,

exceto para a satisfagdo no trabalho.

Palavras Chave: Seguranc¢a do paciente, Enfermagem, Ambiente de instituicBes de salde.

Introducdo

O clima de seguranca é uma medida temporal da
cultura de seguranca, podendo ser avaliado pelas
percep¢des individuais sobre as atitudes e
iniciativas da instituico quanto ao seu
comprometimento com as questdes da seguranca
do paciente em ambientes hospitalares’3.
Objetivos: avaliar a percepcdo do clima de
seguranca pela equipe de enfermagem em um
hospital especializado em satude da mulher.

Método: trata-se de um estudo transversal,
descritivo, realizado em um hospital de ensino
especializado, no interior do Estado de S&o
Paulo, com 112 enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, envolvidos na assisténcia direta
aos pacientes, com tempo de experiéncia igual ou
superior a seis meses. Foram excluidos os
profissionais de enfermagem que exerciam
atividades gerenciais e que estavam em férias,
afastamentos ou licenga saude. Para a coleta de
dados foram utilizados uma ficha de
caracterizacdo pessoal e profissional e o Safety
Attitudes Questionnaire — Short Form 2006.

Resultados e Discusséo |

O clima de seguranca é percebido como favoravel
a seguranca do paciente por 50% dos
profissionais e destes 75% estdo satisfeitos com
o trabalho. Apenas um em cada quatro
profissionais aprova as iniciativas da gestdo do
hospital e da unidade para a seguranca do
paciente.

Tabela 1. Média, desvio-padrao, minimo, maximo
e quartis dos escores das subescalas do SAQ-
Short form 2006. Campinas, SP, 2015.

Desvio-

SAQ n  Média padréio Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
Clima de trabalhc em equipe 66 66,1 325 00 250 750 1000 1000
Clima de seguranga 66 6386 348 0,0 25,0 75,0 1000 100,0
Satisfagdo no trabalho 66 821 256 0.0 750 1000 1000 100,00
Reconhecimento do estresse 99 695 371 0,0 50,0 75,0 1000 100,0
Percepgdo da gestdio da unidade 66 564 352 0.0 25,0 75,0 750 100,0
Percepg&o da gestdio do hospital 66 536 348 0.0 25,0 50,0 750 100,00
Condig&es de trabalho 66 652 313 00 500 750 1000 100,0
Comportamento seguro 66 602 30,8 00 250 750 750 100,0

Conclusdes

Os dominios avaliados pelo Safety Attitudes
Questionnaire — Short Form 2006 indicam que o
clima é favoravel a seguranca do paciente apenas
em relacdo a satisfacdo dos profissionais de
enfermagem. Resultados desse estudo poderédo
ser utilizados pelos gerentes de enfermagem para
adocdo de medidas que favorecam a assisténcia
segura ao paciente.
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