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Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão (FAEPEX)

• Edital Birmingham – Fundo estratégico de Colaboração Conjunta

• Edital Tecnologias Assistivas – USP, UNESP e UNICAMP

• Edital Convergências COCEN

• Edital de Incentivo à Inserção no Sistema FAEPEX

• Auxílio reintegração – licença-maternidade e licença-médica

• Auxílio Publicação

• Mudanças no Auxílio à Participação em Eventos Científicos

• Inclusão do quesito acessibilidade nos Editais de Extensão



Gestão 2021-2024

Escritório de Apoio ao Pesquisador (Grant Office)
• Website
• Realização de reuniões periódicas e workshops para capacitação das equipes 

dos EAIPs
• Nucleação de grandes grupos de pesquisa para elaboração de projetos mais 

competitivos
• Assinatura do Funding Institutional
• Coordenação do GT para aquisição de itens de Pesquisa
• Criação Ciclo de Palestras da PRP
• Criação do Programa de Apoio aos Grandes Centros Temáticos de Pesquisa
• Criação Programa de Mentorias para pós-docs de gestão
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Iniciação Científica

• Lançamento de edital “Impactos da pandemia no ensino de graduação”

• Inclusão de atividades remotas no programa PIBIC-EM durante a pandemia

• Retomada dos programas e do Congresso presencial após a pandemia

• Lançamento de edital de mobilidade com Purdue University

• Participação nos Congressos de Iniciação Científica da Unesp

• Ampliação do convênio com a Dow Brasil e renovação do convênio do CAFIn

• Expansão das vagas para Iniciação Científica Voluntária

• Reajuste dos auxílios financeiros do FAEPEX para o PIBIC-EM e CAF

• Institucionalização do Prêmio PIBIC de Mérito Científico
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Comissão de Integridade em Pesquisa (CIP)

• Aumento do número de membros e inclusão de representante externo
• Implantação de sistema anônimo para o recebimento de denúncias
• Apresentações para novos docentes, alunos de graduação e pós-graduação
• Apresentações em eventos nacionais e internacionais
• 36 reuniões do colegiado
• 10 visitas a comissões de pesquisa
• 23 palestras de boas práticas e integridade em pesquisa
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Comissão de Ética em Pesquisa (CEP)

• Ações emergências de análise de protocolos relacionados à COVID-19
• Ações de cooperação relacionadas à Lei de Proteção de Dados (LGPD)
• Contribuições para a arquitetura e fluxo de informações para o REDU
• Iniciativas de valorização dos membros do CEP
• Criação da equipe de analistas de protocolo, com a contratação de 4 novos 

funcionários
• Mudança das instalações para o prédio da DETIC
• 29.754 pareceres emitidos
• 320 palestras/aulas
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Comissão de Ética nas Ciências Humanas e Sociais (CEP-CHS)

• 3491 projetos apreciados
• 21 apresentações para docentes, pesquisadores e alunos
• 8 treinamentos para membros relatores
• Desenvolvimento de material educativo e de orientação para uso da Plataforma 

Brasil
• Uso de rede social para maior alcance do público
• Mudança das instalações para o prédio da DETIC
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Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA)

• Criação da versão em inglês do curso de “Princípios Básicos na Experimentação 
Animal”

• Atualização às normativas do CONCEA
• Visitas de verificação aos biotérios
• Visita da Escola Americana de Campinas para participar do Workshop de 

Conscientização sobre Ética no Uso Animal
• 910 protocolos de pesquisa analisados
• 43 reuniões do colegiado
• 1249 pesquisadores e alunos treinados
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Comissão de Gestão de Dados de Pesquisa (CGDP)

• 417 conjuntos de arquivos de dados produzidos por pesquisas
• 16 mil downloads solicitados do mundo todo
• 742 depositantes
• 50 palestras realizadas sobre boas práticas em gestão de dados de pesquisa
• Realização do primeiro “Love Data Day” na Unicamp (setembro de 2024)
• Promoção do fórum “A ética na coleta e uso de dados”
• Criação e aprimoramento de mecanismos de depósito e acesso do REDU
• Participação projeto FAPESP de big data
• Proposta de exigência de depósito no REDU dos dados de teses e dissertações
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Serviço de Atendimento Veterinário Especializado (SAVE)

• Implementação do sistema informatizado de visitas técnicas
• Assessoria para reformas e adequações de biotérios e laboratórios
• Participação em 5 eventos científicos
• Participação em curso de qualificação para gestão de biotérios
• Representação no Conselho de Proteção e Defesa dos Animais de Campinas
• Majoração da carga horária de 24 para 40 horas semanais
• Aumento da equipe de 3 para 5 médicos veterinários
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Comissão de Patrimônio Genético (PATGEN)

• 24 reuniões da comissão
• Criação do núcleo executivo do PATGEN, para agilização das atividades
• 70 atendimentos para esclarecimentos
• 43 TTMs firmados com parceiros internacionais
• 8 palestras ministradas
• Obrigatoriedade do cadastro da pesquisa para qualificação de mestrado e 

doutorado
• Participação no GT do MMA em eventos de capacitação
• Acordo com o MMA para implementação de módulo Unicamp no SISGEN
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Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho (CENAPAD)

• Participação na construção do consórcio entre as universidades públicas paulistas  
– Supercomputador C3SP

• Apoio a pesquisas e publicações nas mais diversas áreas e para outras instituições 
de pesquisa e de ensino superior do Brasil

• Oferecimento de cursos diversos
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Laboratório Central de Tecnologia de Alto Desempenho (LaCTAD)

• Aquisição e instalação dos sequenciadores NextSeq2000 e PromethION

• Participação ativa na Força-tarefa COVID-19

• Instalação de um centro de equipamentos para análises de single-cell

• Upgrad do citômetro de fluxo FACSCanto II

• Substituição da câmera do equipamento High Content Screening

• Realização dos eventos “ILLUMINA DAY – LaCTAD: From Single-Cell to Bioinfo
Solutions” e “Conheça o BD FACSDiscover S8

• Reforma do prédio e divulgação dos serviços em rede social corporativo
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Programa de Projetos Estudantis Espontâneos (PE²)

• Oficinas para diversos públicos, como destaque para:

o Americas Girls Can Code, voltado para alunas das escolas públicas de Campinas

o Oficina "A transição energética na Jornada Olhos no Futuro"

o NASA Space Apps, hackathon organizado pela NASA

o Introdução à Informática para alunos indígenas

• Lançamento da Competição Plasma 2024 – Projeto de Impacto Social



Gestão 2021-2024

Espaço da Escrita

• 1.110 solicitações atendidas

• Renovação do contrato de prestação de serviços com valores abaixo dos 
praticados no mercado de tradução.

• Realização da Semana de Escrita Comunicação e Escrita Científica, evento anual, 
realizado em conjunto com o SBU aberto à participação de docentes, 
pesquisadores, alunos e funcionários
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Convênios e acordos firmados

• Ministério do Trabalho e Previdência (MTP): acesso bases RAIS e CAGED

• Universidade de Birmingham: cooperação em pesquisa e intercâmbio

• UNESP e USP: apoio a projetos na área de tecnologias assistivas

• Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região: cooperação acadêmica e científica

• SENAI: realização de projetos conjuntos em áreas de interesse comum

• Università degli Studi di Bari Aldo Moro: cooperação em programas educativos.

• Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima: desenvolvimento de 
ferramentas para o SisGen e capacitação
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Grupos de trabalho (GTs)

• Valorização dos relatores dos Comitês de Ética: criado para propor formas de valorizar os 
membros relatores, visando reconhecer e incentivar a participação

• Gestão da informação: estabelecido para avaliar a viabilidade da contratação do sistema 
"Pure" da Elsevier para gerenciamento de informações de pesquisa.

• Apoio à pesquisa: criado para propor critérios para o credenciamento de grandes projetos 
e centrais de equipamentos no Programa de Apoio aos Grandes Centros.

• Regulamentação de atividades: criados GTs para atualizar as normas para emissão de 
laudos técnicos e revisar a forma de identificação da Unicamp em publicações

• Organização de acervos científicos: criado para elaborar uma proposta de reconhecimento 
e organização das coleções microbiológicas da Unicamp.



Obrigada pela atenção!

Agradecimento especial a toda a equipe de 
funcionários da PRP!
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